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TÓM TẮT NHỮNG KẾT LUẬN MỚI CỦA LUẬN ÁN

1.Luận giải về nguồn nhân lực và phát triển nguồn nhân lực, nguồn nhân lực nữ và phát triển nguồn nhân lực nữ, nội dung phát triển nguồn nhân lực nữ, làm rõ về đặc điểm nguồn nhân lực nữ miền núi.

2. Chỉ ra và làm rõ 6 nhóm nhân tố ảnh hưởng vấn đề  phát triển nguồn nhân lực nữ: đặc điểm tự nhiên - sinh học, giáo dục - đào tạo, bố trí và sử dụng, chính sách xã hội, truyền thống văn hoá dân tộc, gia đình, trong đó nhân tố về giáo dục đào tạo đóng vai trò quan trọng. 

3. Đánh giá tầm quan trọng vai trò nguồn nhân lực nữ đối với tăng trưởng kinh tế và thực hiện công bằng xã hội. 
4. Đúc rút một số bài học kinh nghiệm về phát triển nguồn nhân lực nữ trên cơ sở nghiên cứu phát triển các nước trên thế giới.

5. Làm rõ thực trạng nguồn nhân lực nữ cả về thể lực, trí lực, tâm lực thời kỳ 2001-2011; trên cơ sở điều tra, khảo sát, thông kê, luận án đã phân tích hiện trạng phát triển của nguồn nhân lực nữ  ở Miền núi phía Bắc Việt Nam.
6.Chỉ rõ những thành công, hạn chế về các biện pháp phát triển nguồn nhân lực nữ ở Miền núi phía Bắc Việt Nam thời kỳ 2001-2011, cùng các nguyên nhân của nó.

7. Xác định sáu quan điểm định hướng và 4 nhóm giải pháp chủ yếu nhằm nâng nhằm phát triển nguồn nhân lực nữ ở Miền núi phía Bắc Việt Nam đến năm 2020.
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